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Excelentissimo(a) Senhor(a) Doutor(a) Juiz(a) Federal
da E. .2 Vara do Trabalho de Sao Paulo — Capital

Associacao dos Docentes das Faculdades de
Tecnologia do CEETEPS — ADFATEC, Pessoa Juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ sob n.? 54.462.833/0001-01, com sede na
cidade de Séo Paulo — SP, sito a Praca Cel. Fernando Prestes, n.°
30, Bom Retiro, CEP 01.124-060, neste ato representada por seu
Presidente o Prof. Dr. José Roberto Bernardes de Souza,
portador da cédula de identidade n.% 3.005.026-1 e inscrito no CPF
sob n.® 564.268.108-78, por seu advogado (procuracdo inclusa)
vem, mui respeitosamente, a presente de Vossa Exceléncia, propor
a presente

ACAO CIVIL COLETIVA,
Com Pedido de Antecipacao Parcial dos Efeitos da Tutela,

em face da Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica “PAULA
SOUZA” — CEETEPS, Autarquia de Regime Especial, vinculado ao
Governo do Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob n.°
62.823.257/0001-09, com sede na cidade de Sdo Paulo — SP, sito a
Praca Coronel Fernando Prestes, n.? 74, Bom Retiro, CEP 01.124-
060, sendo que o faz pelos motivos de fato e de direito que passa a
expor e ao final requerer:
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| —- PRELIMINARMENTE.

1)- Da Legitimidade Ativa “Ad Causam” da
Entidade Autora.

A ASSOCIACAO DOS DOCENTES DAS
FACULDADES DE TECNOLOGIA DO CEETEPS, doravante
denominada ADFATEC, € uma entidade sem fins lucrativos,
constituida por Docentes das Faculdades de Tecnologia do
CEETEPS, conforme se extrai dos artigos 1.2 e 2.2, do Estatuto
Social da entidade, cépia inclusa (doc. j.).

Dentre outras finalidades, a ADFATEC tem por
objetivo defender os direitos, interesses e prerrogativas dos
Docentes, e, especialmente, reivindicar melhores condigbes de
trabalho, adequadas ao magistério superior (art. 3.°, item 6, do
Estatuto Social).

Pois bem, de acordo com o artigo 6.2, do Cdédigo de
Processo Civil: Ninguém podera pleitear, em nome proprio,
direito alheio, salvo quando autorizado por lei. (grifa-se)

Portanto, como regra geral tem-se que ninguém
podera pleitear, em nome proprio, direito alheio, exceto guando
autorizado por lei, como no caso previsto no disposto no artigo 5.9,
inciso XXI, da Constituicao Federal de 1988, in verbis:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

(-..)

XXl - as entidades _associativas, quando
expressamente autorizadas, tém legitimidade para
representar seus filiados judicial ou
extrajudicialmente; (Grifa-se)
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Por analogia, cita-se o disposto no artigo 91, do
Cédigo de Defesa do Consumidor, segundo o qual: Os legitimados
de que trata o art. 82 poderdao propor, em nome proprio e no
interesse das vitimas ou seus sucessores, acdo civil coletiva
de responsabilidade pelos danos individualmente sofridos, de
acordo com o disposto nos artigos seguintes. (grifa-se)

Dentre os legitimados de que trata o artigo 82, do
CDC, cita-se: as associacoes legalmente constituidas ha pelo
menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a
defesa dos interesses e direitos protegidos por este codigo,
dispensada a autorizacao assemblear. (art. 82, [V, CDC)

Por analogia, ainda, cita-se o disposto nos artigos 1.°
e 5.2, da Lei da Acédo Civil Publica, que as acgdes de
responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados a
qualquer interesse difuso ou coletivo, regem-se pela referida Lei,
sendo que a acéao principal poderd ser propostas por associacao
que esteja constituida ha pelo menos 01 (um) ano.

Segundo ensinamentos do Professor RODOLFO DE
CAMARGO MANCUSO, quanto a legitimidade ativa para
propositura da Acado Coletiva, “hoje se admite que as acbes
coletivas, quando exercitadas por uma associacdo, que assim se
coloca como uma longa manus da coletividade interessada,
pressupobe uma legitimacdo que deve ser tida como ordinaria. Assim
é porque, afinal, como ja houvera preconizado Kazuo Watanabe:
‘Associacdo que se constitua com o fim institucional de promover a
tutela dos interesses difusos (meio ambiente, saude publica,
consumidor etc.), ao ingressar em juizo, estara defendendo um
interesse proprio, pois 0s interesses de seus associados e de outras
pessoas eventualmente atingidas, sdo tambeém seus, uma vez que
ela se propds a defende-los, como sua propria razdo de ser”. (in
ACAO CIVIL PUBLICA, 8.2 Ed., 2002, Ed. RT, pags. 137/138)

In casu, a ADFATEC estd autorizada pelos seus
Estatutos e pela ConstituicAo Federal a representar seus filiados
judicialmente, especialmente para propor a presente Agao, a fim de
deduzir a pretensao de seus representados, conforme se verificara
no discorrer da presente.
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Sendo assim, fica demonstrada a legitimidade ativa ad
causam da ADFATEC para propor a presente Acdo Coletiva, de
acordo com os argumentos juridicos alinhados.

2)- Do Cabimento da Acao Civil Coletiva.

De outra parte, é inquestionavel que a Acéo Civil
Coletiva constitui meio processual idéneo para veicular postulacédo
anulagcdo de ato juridico e reparacdo de danos causados a
qualquer interesse difuso ou coletivo, em face do que dispde os
artigos 81, 82 e 91, do Codigo de Defesa do Consumidor c/c artigo
1.2 da Lei n.2 7.347/85:

Art. 1°. Regem-se pelas disposicoes desta Lei,
sem prejuizo da acdao popular, as acoes de
responsabilidade por danos causados:

I - ao meio-ambiente;

Il - ao consumidor;

lll - a bens e direitos de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico;

1V - a qualquer outro interesse difuso ou coletivo;
V - por infracdao da ordem econémica. (grifa-se)

O disposto no inciso IV da norma acima transcrita,
acrescentado a mesma pelo artigo 110 da Lei n.® 8.078/90, nao
deixa margem a duvidas quanto ao cabimento da Acao Civil
Coletiva para a defesa de qualquer interesse difuso ou coletivo.
Esta disposicao, como se sabe, constava do projeto de lei aprovado
pelo Congresso Nacional em 1985, mas foi vetada pelo entdo
Presidente da Republica. Com o advento da Constituicao Federal
de 1988, no entanto, passou a ser inequivoca a competéncia do
Ministério Publico para a defesa, através de Acao Civil Publica, de
qualquer interesse difuso ou coletivo, em face do que reza a norma
inscrita no artigo 129, inciso Ill, da nova Constituicdo.! Em
consequUéncia, a Lei n® 8.078/90 apenas veio adequar a Lei n°
7.347/85 a nova ordem constitucional, explicitando que esta maior
abrangéncia da Acgéo Civil Publica ndo estava restrita as demandas
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propostas pelo Ministério Publico, e sim abrangia todos os co-
legitimados.

E importante registrar, ademais, que a expressio
“interesses difusos e coletivos”, utilizada no artigo 1% da Lei n.°
7.347, nao exclui os chamados interesses individuais
homogéneos.

Em primeiro lugar, porque estes ultimos nada mais
sdo do que espécies do género interesses metaindividuais, como
vem sendo reconhecido pela doutrina" e jurisprudéncia" patrias.

Em segundo lugar, porque a expressao ‘interesses
individuais homogéneos’ s6 veio a ser consagrada em nosso
ordenamento juridico pela Lei n.? 8.078/90, em seu artigo 81, razédo
pela qual ndao se poderia exigir que lei anterior a tivesse previsto.

Por fim, porque a propria Lei n.2 8.078/90, que
introduziu em nosso ordenamento a referida expressao, cuidou de,
ao acrescentar um dispositivo a Lei n.® 7.347/85 (o artigo 21), deixar
expresso que se aplicariam, a partir de entéo, “a defesa dos direitos
e interesses difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, os
dispositivos do Titulo lll da Lei que instituiu o CdAdigo de Defesa
do Consumidor’.

Duas conseqiéncias importantes decorrem da
inclusdo desta disposicdo na Lei n.? 7.347/85. A primeira delas é de
que passam a ser aplicaveis a Lei da A¢ao Civil Publica, no que nao
houver incompatibilidade, as disposi¢cdes contidas no Titulo Ill da lei
que instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor.

E este Titulo Il é justamente aquele que cuida “Da
Defesa do Consumidor em Juizo”, versando, entre outros temas,
sobre as acoes coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos (Capitulo II, artigos 91 a 100). Desta forma, é
inafastavel a aplicabilidade a Acao Civil Publica das normas que, na
Lei 8.078/90, regulam a utilizacdo de acdes coletivas para a defesa
de interesses individuais homogéneos.

A segunda consequéncia € a presencga, no proprio
texto da Lei n.% 7.347/85, de uma mencao expressa a interesses
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individuais. A partir do momento em que entrou em vigor a
alteracao introduzida no artigo 21 da Lei n.® 7.347/85 pela Lei n.°
8.078/90, aquele primeiro diploma legal passou a se referir nao
apenas a interesses difusos e coletivos, mas também a interesses
individuais. Desde entdo, tornou-se insustentavel qualquer
tentativa de restringir o campo de atuacado da Acéao Civil Publica aos
chamados interesses difusos e aos interesses coletivos.

A partir daquele momento a discussdo passou a se
restringir apenas a amplitude da legitimidade do Ministério Publico
para a defesa de interesses individuais homogéneos — ou seja, se
o Ministério Publico poderia defender quaisquer interesses
individuais homogéneos em juizo, ou se poderia defender apenas
aqueles interesses que se identificassem com o interesse social,
ou ainda, segundo outra concepcgao, apenas interesses ou direitos
individuais indisponiveis.

Por todo o exposto, ndo ha mais duvida quanto a
viabilidade da utilizacdo da Acao Civil Publica para a defesa de
interesses individuais homogéneos. Neste sentido, alids, tém se
manifestado os nossos Tribunais, inclusive os Superiores.

Os chamados interesses individuais homogéneos
nada mais sdao do que espécies do género interesses
metaindividuais ja se manifestou claramente o Supremo Tribunal
Federal. Bastante ilustrativa, a este respeito, é a decisdo proferida
por aquela E. Corte ao julgar o RE n.2 163.231, em 26.02.97.

Compreensao muito semelhante a respeito do tema
foi expressa recentemente pelo Min. Sepulveda Pertence, em voto
proferido no julgamento do RE n.2 213.631 (julgado em 09.12.99;
acérdao publicado no DJ em 07.04.00). Embora naquele caso se
discutisse a legitimidade do Ministério Publico para propor Acao
Civil Publica versando sobre tributos, parte da fundamentagéo
utilizada pelo Min. Pertence se mostra bastante esclarecedora para
0 tema que estamos examinando.

No mesmo sentido ja se manifestou o E. Superior
Tribunal de Justica, como demonstram os seguintes acordaos:
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REsp 49.272-6, STJ, Primeira Turma, Relator Min.
DEMOCRITO REINALDO, Data da decisao:
21/09/94, DJU 17/10/1994, pagina 27868.

REsp n.° 137.889, Rel. Min. Francisco Pecanha
Martins, julgado em 06.04.00, publicado no DJ em
29.05.00.iv

O mesmo entendimento vem sendo expresso por
outros tribunais patrios, como evidenciam os seguintes julgados:

TRF 12 Regidao, 32 Turma, Apelacdo Civel n.°
01.00.063921-2, Rel. Juiz Tourinho Neto, j. em
10.02.98, publicado no DJ em 27.03.98.

TRF 42 Regiao, 3?2 Turma, Apelacdo Civel n.°
0452871, Relator Juiz Paulo Afonso Brum Vaz,
julgado em 05.11.98, publicado no DJ em 10.02.99.
TRF 12 Regiao, 42 Turma, Apelacdo Civel n.°
01.00.00795-1, Rel. Juiz Hilton Queiroz, julgado em
27.05.98, publicado no DJ em 03.08.98.

Na remota hipétese de ndo ser aceito o
processamento da presente lide como agdo civil publica, em
atencdo aos principios da economia e da celeridade processual,
requer seja a mesma processada como agdo de procedimento
ordinario. Ainda nesta hipotese, destaca o sindicato que dado o
carater coletivo, faz jus as isen¢gdes contidas no art. 87 do Cddigo
de Defesa do Consumidor e artigo 18, da Lei n.? 7.347/85.

Il - DOS FATOS.

O Pretério Excelso proferiu V. Acorddo em sede de
julgamento das ADIn’'s 1721 e 1770, para declarar a
inconstitucionalidade do § 1.%, do artigo 453, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, sob o fundamento de que a aposentadoria
voluntaria ndo € causa para extingdo do contrato de trabalho.
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Com a publicagdo do R. Decisum, a ADFATEC
notificou a Superintendéncia do Centro Estadual de Educagéo
Tecnologica “PAULA SOUZA”, comunicando-a do descumprimento
da referida decisao, eis que a autarquia Ré continua rescindindo o
contrato de trabalho com os Docentes, contratados no regime
celetista, em razdo da Aposentadoria Voluntaria (docs. inclusos).

Por sua vez, a SUPERINTENDENCIA DO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA “PAULA SOUZA”
encaminhou para a ADFATEC o OFICIO N.® 355/2007-GDS, de
02.05.2007, informando que, conforme Parecer emitido pela
Consultoria Juridica da Superintendéncia, o V. Acérdao proferido
pelo Supremo Tribunal Federal, em sede de ADin acima referida,
aplicar-se-iam somente aos casos concretos praticados pelas
Pessoas Juridicas de Direito Privado, conforme prova cépias do
Parecer incluso (doc. j.).

Nao bastasse, a D. Procuradoria Juridica da autarquia
Ré sustenta que a matéria discutida — rescisdo do contrato de
trabalho em razdo de aposentadoria voluntaria —, envolve
orientacao geral da Administragéo Publica do Estado de S&o Paulo,
consistente no Comunicado CRHE-6, de 20.06.1995 e no Oficio
Circular n.2 017/06-GDS, cépias inclusas.

No entanto, ndo prosperam o0s argumentos da
autarquia Ré, eis que desprovidos de fundamentos, pois o Unico
dispositivo legal dava suporte aos desligamentos dos aposentados,
foi declarado inconstitucional.

I — DOS FUNDAMENTOS.

1) - Do V. Acordao proferido pelo E.
Supremo Tribunal Federal nos Autos do
Processo da ADIN 1721 e 1770.

EXCELENCIA! Com a edigdo da Lei n.2 9.528, de
10.12.1997, foram incluidos ao artigo 453, da Consolidacdo das
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Leis do Trabalho, os paragrafos 1.2 e 2.2, conforme dispde o artigo
3.2 da referida Lei, in verbis:

(...)

Art. 32 Os arts. 144, 453, 464 e 465 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n?
5.452, de 1° de maio de 1943) passam a vigorar
com a seguinte redacdao:

(---)

B A L

§ 12 Na aposentadoria espontanea de empregados
das empresas publicas e sociedades de economia
mista é permitida sua readmissdo desde que
atendidos aos requisitos constantes do art. 37,
inciso _XVI, da Constituicado, e condicionada a
prestacdo de concurso publico.

§ 22 O ato de concessdo de beneficio de
aposentadoria a empregado que nado tiver
completado trinta e cinco anos de servigco, se
homem, ou trinta, se mulher, importa em extincao
do vinculo empregaticio." (grifos nossos)

De acordo com o § 1.°, do artigo 453, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, os empregados que se
aposentassem  espontaneamente, somente poderiam  ser
readmitidos: a)- desde que houvesse prévia aprovagdo em
concurso publico; e b) fossem atendidos aos requisitos referentes a
acumulacao remunerada de cargos publicos (art. 37, XVI, da CF88).

A partir dessa interpretacdo, concluia-se que a
aposentadoria espontdnea do empregado seria causa de rescisdo
do contrato de trabalho.

Em razdo do efeito resolutivo gerado pela
aposentadoria espontdnea no contrato de trabalho dos
trabalhadores, o E. Tribunal Superior do Trabalho editou a OJ n.°
177, da SDI-1, in verbis:
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OJ N.°© 177, DA SBDI-1. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. EFEITOS. Inserida em 08.11.00. A
aposentadoria espontanea extingue o contrato de
trabalho, mesmo quando o empregado continua a
trabalhar na empresa apods a concessdao do
beneficio previdenciario. Assim sendo, indevida a
multa de 40% do FGTS em relacao ao periodo
anterior a aposentadoria.

Pois bem, em 30 de janeiro de 1998, o Partido
Democratico Trabalhista (PDT) propés Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, perante o E. Supremo Tribunal Federal, com
o fito de obter ordem judiciaria liminar, para suspender a eficacia do
§ 1.9, do artigo 453, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, na
redacdo proposta pelo artigo 3.°, da Lei n.? 9.528/97, bem como,
também, a obtencdo de provimento judicial para declarar a
inconstitucionalidade do referido dispositivo legal.

Por seu turno, o Pretério Excelso, deferiu a medida
liminar, para suspender, "ex nunc" e até decisao final, a eficacia do
§ 1.°, do artigo 453, da CLT, na redacédo dada pela Lei 9.528/97,
conforme se verifica da ementa extraida do sitio do E. Supremo
Tribunal Federal (www.stf.gov.br), feito n.2 ADI-1770, cujo teor
pede-se venia para transcrever:

EMENTA: Acao direta de inconstitucionalidade. §
12 do artigo 453 da CLT na redacao dada pelo
artigo 3° da Lei 9.528, de 10.12.97, e do artigo 11,
"caput" e paragrafos, da referida Lei. Pedido de
liminar. - No tocante ao artigo 11 da Lei 9.528/97,
ndao é de conhecer-se a acao direta, porquanto,
tratando de norma temporaria cujos prazos nela
fixados ja se exauriram no curso deste processo,
perdeu a referida acdo o seu objeto. - Quanto ao §
12 do artigo 453 da CLT na redacao dada pelo
artigo 32 da Lei 9.528/97, ocorre a relevancia da
fundamentacdo juridica da argiicdao de
inconstitucionalidade, bem como a conveniéncia
da suspensao de sua eficacia pelas repercussoées
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sociais decorrentes desse dispositivo legal.
Pedido de liminar que se defere, para suspender,
"ex nunc" e até decisao final, a eficdcia do § 12 do
artigo 453 da CLT na redacdo que lhe deu o artigo
3°da Lei 9.528, de 10 de dezembro de 1997. (ADI-
MC 1770 - DISTRITO FEDERAL - MEDIDA
CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - Relator(a):  Min.
MOREIRA ALVES - Julgamento: 14/05/1998 - Orgéao
Julgador: Tribunal Pleno) (DESTACA-SE)

Em sessao realizada no dia 11 de outubro de 2006, o
Pleno do E. Supremo Tribunal Federal, julgou o mérito da ADI 1770,
proferindo V. Acérdao (Publicado no DJ: 01/12/2006) para confirmar
a medida liminar, e declarar a inconstitucionalidade quanto ao § 1.9,
do artigo 453, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, na redacgao
dada pelo artigo 3.2, da Lei n® 9.528/97, conforme ementa abaixo
transcrita:

EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. READMISSAO DE
EMPREGADOS DE EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
ACUMULACAO DE PROVENTOS E
VENCIMENTOS. EXTINCAO DO  VINCULO
EMPREGATICIO POR  APOSENTADORIA
ESPONTANEA. NAO-CONHECIMENTO.
INCONSTITUCIONALIDADE.

Lei 9.528/1997, que da nova redacao ao § 1° do art.
453 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT -,
prevendo a possibilidade de readmissdo de
empregado de empresa publica e sociedade de
economia mista aposentado espontaneamente.
Art. 11 da mesma lei, que estabelece regra de
transicao.

Nao se conhece de acdao direta de
inconstitucionalidade na parte que impugna
dispositivos cujos efeitos ja se exauriram no
tempo, no caso, o art. 11 e paragrafos.
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E inconstitucional o § 1° do art. 453 da CLT, com a
redacdo dada pela Lei 9.528/1997, quer porque
permite, como regra, a acumulacao de proventos e
vencimentos — vedada pela jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal —, quer porque se funda
na idéia de que a aposentadoria espontanea
rompe o vinculo empregaticio.

Pedido nao conhecido quanto ao art. 11, e
paragrafos, da Lei n® 9.528/1997. Acao conhecida
quanto ao § 1° do art. 453 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, na redacao dada pelo art. 3° da
mesma__Lei 9.528/1997, para _declarar __sua
inconstitucionalidade. (ADI 1770 - DISTRITO
FEDERAL - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - Relator(a): Min.
JOAQUIM BARBOSA - Julgamento: 11/10/2006 -
Orgao Julgador: Tribunal Pleno) (DESTACA-SE)

Para o reconhecimento da inconstitucionalidade do §
1.9, do Artigo 453, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, o llustre
Ministro “JOAQUIM BARBOSA”, Relator da ADI 1770, pautou-se no
fundamento de que a aposentadoria espontanea nao € causa de
rompimento do vinculo empregaticio. Cite-se o trecho do Voto do
llustre Ministro Relator:

(-..)

Também se pode vislumbrar inconstitucionalidade
no § 1° do art. 453, se se considerar, como
considerou esta Corte no julgamento da ADI 1.721
(rel. min. llmar Galvao), que a aposentadoria
espontanea ndo rompe o vinculo empregaticio.

Na diccao da maioria da Corte naquele julgado, o §
22 do art. 453 da CLT - aplicado aos empregados
da iniciativa privada — funda-se na idéia de que a
aposentadoria espontdanea rompe o vinculo
empregaticiob o que seria vedado pela
Constituicao de 1988, dado seu efeito de
despedida arbitraria ou sem justa causa, sem
indenizacao.

Rua Martins Fontes, 197 - 8° andar - Cjs. 83/84 - Centro - Sdo Paulo / SP Cep 01050-960 -
Telefax: (11) 3256-1159 - 3257-5414
www.inacioepereira.com.br e-mail: inacioepereira@inacioepereira.com.br




@
qi APARECIDO INACIO ¢ PEREIRA

i1 advogados associados ::: OABSSP 3345

Levando-se em conta também essa perspectiva,
haveria inconstitucionalidade no § 1° do art. 453
da CLT, porquanto fundado nas mesmas
premissas em que elaborado o § 2° do mesmo
dispositivo: o de que a aposentadoria espontianea
do empregado, no caso, de empresa publica ou
sociedade de economia mista gera o rompimento
do vinculo empregaticio, o que traz como
conseqliéncia a despedida arbitraria ou sem justa
causa, nao tendo o empregado nenhum direito a
indenizacdo. (STF — Pleno - ADI 1770 - Distrito
Federal - Acgdo Direta de Inconstitucionalidade -

Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA - DJ

01/12/2006).

No julgamento da Acao Direta de
Inconstitucionalidade 1.721-3, o |. Ministro Relator CARLOS BRITO,

fundamenta:

2. Os valores sociais do trabalho constituem: a)
fundamento da Republica Federativa do Brasil
(inciso 1V do artigo 12 da CF); b) alicerce da Ordem
Econémica, que tem por finalidade assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, e, por um dos seus principios, a
busca do pleno emprego (artigo 170, caput e
inciso VIll); c) base de toda a Ordem Social (artigo
193). Esse arcabouco principioldgico, densificado
em regras como a do inciso | do artigo 7° da
Magna Carta e as do artigo 10 do ADCT/88,
desvela um mandamento constitucional que
perpassa toda relacdo de emprego, no sentido de
sua desejada continuidade.

3. A Constituicao Federal versa a aposentadoria
como um beneficio que se da mediante o exercicio
regular de um direito. E o certo é que o regular
exercicio de um direito nao é de colocar o seu
titular numa situacao juridico-passiva de efeitos
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ainda mais drasticos do que aqueles que
resultariam do cometimento de uma falta grave
(sabido que, nesse caso, a ruptura do vinculo
empregaticio nao opera automaticamente).

4. O direito a aposentadoria previdenciaria, uma
vez objetivamente constituido, se da no amago de
uma relacao juridica entre o segurado do Sistema
Geral de Previdéncia e o Instituto Nacional de
Seguro Social. As expensas, portanto, de um
sistema atuarial-financeiro que é gerido por esse
Instituto mesmo, e ndo as custas desse ou
daquele empregador.

5. O Ordenamento Constitucional ndo autoriza o
legislador ordinario a criar modalidade de
rompimento automatico do vinculo de emprego,
em desfavor do trabalhador, na situacdo em que
este apenas exercita o seu direito de
aposentadoria espontanea, sem cometer deslize
algum.

6. A mera concessdo da aposentadoria voluntaria
ao trabalhador ndo tem por efeito extinguir,
instantanea e automaticamente, o seu vinculo de
emprego. (STF — Pleno — ADI 1721 - Distrito Federal -
Acéao Direta de Inconstitucionalidade - Relator(a): Min.
CARLOS BRITTO - DJ 29/06/2007).

Em razado do R. Decisum proferido pelo E. Supremo
Tribunal Federal, o C. Tribunal Superior do Trabalho, em sessao
extraordinaria do seu Pleno, realizada no dia 25/10/2006, decidiu
pelo cancelamento da OJ n.? 177 da SDI-1, que previa a extincao
do contrato de trabalho com a aposentadoria espontanea, mesmo
quando o empregado continuava a trabalhar na empresa apos a
concessdao do beneficio previdenciario. (Processo n.? TST-RR-
2187/2001-014-15-00.6)

Com o R. Decisum do Pretério Excelso, inUmeras
decisbes foram proferidas, no sentido de que a aposentadoria
espontadnea nao é causa de cessacgao do contrato de trabalho, por
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consequéncia, reconhecendo o direito dos trabalhadores
dispensados sem justa causa, ao recebimento da multa de 40%
(quarenta por cento) sobre todo o montante dos depdsitos
efetuados na conta vinculada do trabalhador, referente a todo o
periodo do contrato de emprego uno, computados o tempo anterior
e o posterior a jubilagdo espontdnea seguida da continuidade do
labor.

Cite-se:

APOSENTADORIA ESPONTANEA. EXTINCAO DO
CONTRATO DE EMPREGO. FGTS. MULTA DE 40%.
1. A aposentadoria ndo provoca a extingcdo do
contrato de emprego se o empregado permanece
prestando servicos ao empregador apos a
jubilacdo. Determinacdo do Supremo Tribunal
Federal para que se rejulgue o recurso, sem a
premissa de que a aposentadoria teria,
automaticamente, extinguido o contrato de
trabalho. Ulterior decisao vinculante do Pleno do
STF no mesmo sentido. 2. Nao ha lei que declare a
extincao do contrato de emprego em face da
aposentadoria espontaneamente requerida pelo
empregado se prossegue a prestacdo dos
servicos ao mesmo empregador. Exatamente o
oposto sugere o art. 49 da Lei n® 8.213/91. 3. O
caput do artigo 453 da CLT disciplina tao-somente
a apuracao do tempo de servico em caso de
readmissao do empregado cujo contrato de
trabalho efetivamente rompeu-se em face de
anterior aposentadoria espontanea. Nao da
suporte juridico, assim, para embasar a conclusao
de que a aposentadoria espontanea, se prossegue
a prestacao de servicos em favor do empregador,
implica cessacao do contrato de trabalho. 4. O
empregado faz jus a multa de 40% do FGTS sobre
os depositos de todo o periodo do contrato de
emprego uno, computado o tempo anterior e o
posterior a jubilacao espontanea seguida da
continuidade do Ilabor, contanto que, ao final,
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opere-se a rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa. 5. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST — 1.2 Turma - PROC. N® TST-RR-
2501/2002-900-04-00.2 — Ministro Relator: JOAO
ORESTE DALAZEN — Publicado no DJ: 24/11/2006)

APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Ha que se considerar
que o STF, no julgamento das ADIns n°s 1770-4 e
1721-3, pacificou entendimento de que a
aposentadoria espontdanea ndao gera a extincao do
contrato de trabalho, sob pena de violacao da
garantia constitucional da continuidade do vinculo
empregaticio. Assim, ha de se restabelecer a
decisao do Regional, no sentido de que o
rompimento do contrato laboral apos a
aposentacao espontianea do empregado ndo gera
extincao do vinculo empregaticio sendo, portanto,
devidos os créditos relativos a rescisdao do
contrato de trabalho. Recurso de Embargos
conhecido e provido. (TST — SBDI-1 - PROC. N¢
TST-E-RR-704618/2000.5 —  Ministro  Relator:
CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA — Publicado no
DJ: 16/02/2007)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. FGTS. ACRESCIMO DE 40%.
INCIDENCIA SOBRE O PERIODO ANTERIOR A
CONCESSAO DA APOSENTADORIA

ESPONTANEA. VIOLACAO DO ARTIGO 453 DA
CLT. A aposentadoria espontanea pode ou nao ser
acompanhada do afastamento do empregado de
seu trabalho: so0 ha readmissao quando o
trabalhador aposentado tiver encerrado a relacao
de trabalho e posteriormente iniciado outra; caso
haja continuidade do trabalho, mesmo apos a
aposentadoria espontianea, nao se pode falar em
extincdo do contrato de trabalho e, portanto, em
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readmissao (Processo n°® Al-534.842-AgR/SP, Ac. 12
Turma, Min. Sepulveda Pertence, DJ 19.5.2006).

EMENTA: APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO E
CAUSA DE EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. oJ 177 DO C. TST.
INAPLICABILIDADE. Ocorrendo a aposentadoria
com permanéncia em servico, ndo ha que se falar
em extincao automatica do contrato de trabalho
em face do principio da legalidade, vez que os §§
12 e 22 do artigo 453 da CLT encontram-se com
eficacia suspensa por liminar do STF em acao
direta de inconstitucionalidade. Outrossim, a Lei
8.213/91, veio dispor expressamente em seu artigo
49, I, "b", que a aposentadoria sera devida a partir
da data do requerimento, quando _houver
desligamento do empreqo, o0 que enseja a
conclusao de que o desligamento do empregado,
desde a edicao dessa norma, deixou de ser
condicdo para a obtencdo do beneficio, nao
constituindo, assim, causa de extincdo do
contrato de trabalho, porquanto a lei permite
expressamente a permanéncia do segurado na
atividade apos a jubilacao. Além disso, o
EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, em
decisdao por maioria proferida pela Primeira Turma,
com Voto da Lavra do Ministro Sepulveda
Pertence, decidiu que a aposentadoria espontianea
ndo extingue o contrato de trabalho, afastando
textualmente a interpretacao do C. TST
consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial
177. Recurso a que se da provimento. (TRT 2.2
Regido - 4.2 Turma - PROCESSO TRT/SP
N2:01269200404702008 — Relator: RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIROS. )

Assim, com a declaragao de inconstitucionalidade do
§ 1.2, do Artigo 453, da Consolidagdo das Leis do Trabalho feita
pelo E. Supremo Tribunal Federal, em controle concentrado de
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inconstitucionalidade, ndo ha no ordenamento juridico Patrio
qualquer dispositivo legal que comporte interpretagcao diversa do
Pretdrio Excelso, qual seja: que a aposentadoria espontanea néo é
causa de cessacédo do contrato de trabalho.

2) — Da llegalidade e Inconstitucionalidade
da Rescisao do Contrato de Trabalho por
Aposentadoria Voluntaria.

Conforme relatado, mesmo apés o R. Decisum
proferido pelo Supremo Tribunal Federal, em sede de julgamento de
Acao Direta de Inconstitucionalidade, a autarquia Ré continua
rescindindo o contrato de trabalho dos Docentes, que se aposentam
voluntariamente, consignando como causa de afastamento a
“‘aposentadoria”, a pretexto de que a jubilacdo seria causa de
rescisdo contratual, a teor da orientagdo geral da Administracdo
Publica do Estado de S&o Paulo, consistente no Comunicado
CRHE-6, de 20.06.1995, cépia inclusa (doc. j.).

No entanto, peca a autarquia Ré, eis que o E.
Supremo Tribunal Federal ja decidiu no sentido de que a
aposentadoria voluntaria ndo é causa para a rescisdo do contrato
de trabalho, em acérdao proferido em sede de julgamento de Acgéo
Direta de Inconstitucionalidade (ADIn’s 1721 e 1770).

Cumpre esclarecer que o Reclamado é uma Autarquia
criada pelo Decreto Lei Estadual de 06 de outubro de 1969,
transformado em autarquia de regime especial pelo artigo 15, da Lei
n.. 952, de 30 de janeiro de 1976, associado e vinculado a
Universidade Estadual Paulista “Julio Mesquita Filho”.

Sendo uma Autarquia Estadual, a Ré deve sujeitar-se
aos Principios que regem os atos da Administragcdo Publica, pois a
Decisao proferida em sede de julgamento de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade tem eficacia erga omnes, portanto, oponivel
contra todos, sejam particulares ou publicos, especialmente estes,
como é o caso da autarquia Ré, que devem obediéncia aos
Principios consagrados no artigo 37, caput, Constituicdo Federal de
1988, in verbis:

Rua Martins Fontes, 197 - 8° andar - Cjs. 83/84 - Centro - Sdo Paulo / SP Cep 01050-960 -
Telefax: (11) 3256-1159 - 3257-5414
www.inacioepereira.com.br e-mail: inacioepereira@inacioepereira.com.br




@
._1' APARECIDO INACIO ¢ PEREIRA

advogados associados ::: OABSSP 3345

Art. 37. A administracao publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambem, ao
seguinte: (grifa-se)

Assim, dentre os Principios contidos no artigo 37, da
Lei Maior, destaca-se o Principio da Legalidade Restrita, segundo o
qual todos os atos praticados pela autarquia Ré, deverao estar de
acordo com a Lei e a Constituicdo Federal de 1988.

Como visto através dos documentos inclusos, a
autarquia Ré tem o entendimento de que o R. Decisum do Pretério
Excelso (ADIN 1721 e 1770) nédo se aplica aos entes publicos, e
que deve continuar aplicando o “Comunicado CRHE-6, de 20 de
junho de 1995”, o “Oficio Circular 017/96-GDS e o Comunicado n.
015/98”, no sentido de que a aposentadoria voluntaria de seus
servidores, mesmo sendo estes celetistas e pelo regime do INSS,
implica na extingao automatica do contrato de trabalho.

Contudo, os atos administrativos consistentes no
Comunicado CRHE-6, de 20 de junho de 1995, Oficio Circular
017/96-GDS e o Comunicado n. 015/98, nao encontram
embasamento legal, pois estes somente levam em consideragao
Atos Ordinatorios editados por eles mesmos, os quais, também, ndo
possuem fundamento legal.

Esta tese ja caiu por terra quando este Colendo STF,
ao julgar as ADIN n° 1721-3 e 1770, declarou a
inconstitucionalidade do § 1.2, do artigo 453, da CLT, com o
fundamento de que a aposentadoria voluntaria ndo € causa de
rescisao do contrato de trabalho.

Assim, nao encontra respaldo legal o processo de
rescisdo dos contratos de trabalho dos Docentes aposentados
voluntariamente, pois o0 Unico dispositivo que dava embasamento
para o ato do Reclamado foi declarado inconstitucional pelo E.
Supremo Tribunal Federal.
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O simples fato da autarquia Ré ser um 6rgao publico e
contratar seus servidores pelo regime da CLT, ndo a torna diferente,
pois seus servidores trabalham sob o regime celetista, e se
aposentam pelo Regime Geral da Previdéncia (INSS), como os
demais entes na mesma situacao.

Logo, o processo de rescisdo do contrato de trabalho
dos Docentes que se aposentam voluntariamente, deve ser
considerado inconstitucional, eis que fere os Principios da Protecdo
da Relagdo de Emprego e da Legalidade, consagrados nos artigos
5.2, XXXVI, 6.2, 7.2, inciso | e 37, caput, da Constituicdo Federal de
1988.

Nao bastasse, ainda, o processo de rescisao do
contrato de trabalho dos Docentes, nos moldes conduzidos pela
autarquia Ré, viola o disposto no artigo 49, inciso |, alinea “b” da
Lei n.2 8.213/91", pois o referido dispositivo preconiza que ndo é
necessario o desligamento do trabalhador para requerer a
aposentadoria, o que se conclui, igualmente, que a aposentadoria
espontanea néo é causa de rescisdo do contrato de trabalho.

Ademais, ndo ha justificativa para o desligamento dos
Docentes pelo simples fato da aposentadoria, pois a jubilacao do
trabalhador nao significa que o mesmo tenha perdido sua forca e
capacidade de trabalho, ainda mais se tratando da profissédo de
professor que com o passar do tempo adquire mais conhecimento e
muito mais experiéncia.

Analisando a questao sob este aspecto, pode-se dizer
que o desligamento dos Docentes com varios anos de casa e de
experiéncia, importa em evidente prejuizo para a Instituicdo de
Ensino, que esta perdendo professores capacitados e experientes,
prejudicando, assim, toda a comunidade académica.

Ademais, fazendo uma interpretacdo sistematica das
normas contidas no ordenamento juridico patrio, podemos verificar
que a rescisao do contrato de trabalho, por despedida arbitraria ou
sem justa causa, de iniciativa do empregador sofre algumas
restricbes, conforme os argumentos e fundamentos que se passa a
discorrer.
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Com efeito, reza o artigo 7.°, inciso |, da Constituicao
Federal de 1988, in verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

I - relacao de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

Segundo o dispositivo constitucional transcrito, os
Docentes substituidos fazem jus a protecdo de sua relacdo de
emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa. Mesmo
assim, a autarquia Ré resolveu passar por cima de todas as
disposicées legais e constitucionais, e continua rescindindo o
contrato de trabalho dos Docentes que se aposentam
voluntariamente, sem qualquer embasamento juridico-legal.

Por fim, cumpre argumentar que, considerando a
natureza juridica da autarquia Ré, pode-se afirmar que a relacao de
trabalho existente entre as partes estd subordinada as normas
constitucionais especificas, aplicaveis a Administragdo Publica
Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

Dentre elas, cita-se o artigo 41, caput, da Constituicao
Federal de 1988, preconiza que “sdo estaveis apos trés anos de
efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico”.

Vale frisar que, a Constituicdo Federal refere-se a
servidores, assim entendidos aqueles que “(...) constituem
subespécies dos agentes publicos administrativos, categoria que
abrange a grande massa de prestadores de servicos a
Administracdo e a ela vinculados por relagbes profissionais, em
razao da investidura em cargos e funcodes, a titulo de emprego e
com retribuicdo pecuniaria”. (in Direito Administrativo Brasileiro,
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HELY LOPES MEIRELLES, 32.2 Ed., 2006, Sdo Paulo, Malheiros
Editores, pag. 411)

Segundo a orientacdo dada pela Sumula n.? 390, do
E. TST, a estabilidade prevista no artigo 41, caput, da Constituicao
Federal sera aplicAvel aos servidores publicos celetistas da
Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional. Cita-se:

Sumula n.° 390. ESTABILIDADE. ART. 41 DA
CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA ou FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA, E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
INAPLICAVEL. (conversao das Orientacoes
Jurisprudenciais n°s 229 e 265 da SBDI-1 e da
Orientacao Jurisprudencial n® 22 da SBDI-2) - Res.
129/2005 - DJ 20.04.2005 Sumulas 97

| - O servidor publico celetista da administracdao
direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ
n® 265 da SBDI-1 - Inserida em 27.09.2002 e ex-OJ
n? 22 da SBDI-2 - Inserida em 20.09.2000)
(DESTACAS-SE)

Portanto, sendo detentores da estabilidade prevista no
artigo 41, caput, da Constituicido Federal de 1988, os Docentes
substituidos somente podem ser dispensados: a)- em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, b)- mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; e c)-
mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa, conforme
preconiza o § 1.2, do artigo 41, da Lei Maior, in verbis:

Art. 41. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

§ 12 O servidor publico estavel so perdera o cargo:
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I - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacao periodica
de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

Note, Exceléncia, que dentre as hipbteses elencadas
no § 1.2, do artigo 41, da Lei Maior, ndo ha previsdo de perda do
cargo em razdo de aposentadoria voluntaria, razdo pela qual
considera-se nulo de pleno direito, qualquer ato neste sentido, posto
que nao atende ao Principio da Legalidade Restrita (art. 37, caput,
da CF/88).

A nulidade do ato consistente no desligamento de
Docentes em razdo da aposentadoria voluntaria, pautar-se nos
incisos IV e V, do artigo 166, do Novo Cdédigo Civil, eis que o
referido ato ndo se revestiu de forma prescrita em lei, bem como
fora preterida solenidade que a lei considere essencial para a sua
validade.

De uma forma ou de outra, cumpre observar que, a
nulidade do ato de desligamento dos Docentes em razdo da
aposentadoria voluntaria, gera efeitos ex tunc. Por esse motivo,
dever-se-a restituir as partes o status quo ante, pois o nulo ja
nasceu nulo para o mundo juridico (artigo 182, do NCC).

Dessa forma, nédo deve continuar prosperando o
processo de rescisdao dos contratos de trabalho dos Docentes
representados pela ADFATEC, posto que o mesmo € ilegal e
inconstitucional, razao pela qual devem ser declarados nulos todos
0s preceitos normativos e ordindrios da autarquia Ré que
determinam que a aposentadoria do Docente contatado pela
autarquia Ré pela Consolidacdo das Leis do Trabalho faz cessar o
vinculo empregaticio neste regime.

Assim, ndo resta outra saida para a ADFATEC, senéo
mover a presente Acao Civil Coletiva, para provocar a Jurisdicao
desta Justica Especializada, a fim de obter provimento judicial para
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que seja reconhecida a ilegalidade e inconstitucionalidade dos
processos de rescisdao do contrato de trabalho e dispensa dos
Docentes substituidos, em razdo de aposentadoria voluntaria, por
consequéncia, sejam declarados nulos todos os atos normativos e
preceitos, 0os quais preconizam que a aposentadoria do Docente
contatado pela autarquia Ré pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho faz cessar o vinculo empregaticio neste regime.

A autarquia Ré devera, ainda, ser condenada na
obrigacdo de nado fazer, qual seja para que se abstenha de
promover a rescisdo do contrato de trabalho e a dispensa dos
Docentes filiados a ADFATEC, que se aposentarem
voluntariamente, sob pena de pagamento de uma multa diaria, sem
prejuizo de outras cominagbes legais, bem com determinar a
reintegragao do Docente desligado, no caso de descumprimento da
ordem anterior, sob pena de pagamento de multa diaria até a
efetiva reintegracao, para cada Docente dispensado, cujos valores
deverdo reverter em favor do mesmo, bem como responsabilizar o
Superintendente da autarquia Ré, por crime de desobediéncia.

Para corroborar a pretensdao de reintegracao dos
Docentes substituidos que forem desligados em razdo da
aposentadoria voluntéria, cita-se o R. Decisum (cépia inclusa)
proferido nos Autos da Reclamacdo Trabalhista movida pelo
professor JORGE ELIAS DIB em face do CENTRO ESTADUAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA “PAULA SOUZA” — CEETEPS, feito
n.. 01322-2008-005-02-00-2, pelo Exmo. Sr. Dr. EDILSON
SOARES DE LIMA, MM. Juiz do Trabalho Titular da E. 5.2 Vara do
Trabalho de Sao Paulo, nos seguintes termos:

(...) Em face da urgéncia da materia em debate,
desnecessaria dar-se vista a parte contraria.
Presentes os requisitos da fumaca do bom direito
e do perigo na demora (a acao foi proposta no dia
vinte e trés de junho e o rte esta ameado (sic) de
ser dispensado em vinte e sete de junho).

Para deferir a liminar pretendida, valho-me de um
Unico _motivo, que julgo fundamental: a rda
sustenta que a aposentadoria voluntaria extinque
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o contrato de trabalho, o que ndo é verdade, visto
que o Supremo Tribunal Federal ja firmou
posicionamento em sentido contrario. Os demais
arqumentos do autor serdo analisados depois da
resposta do réu.

Pelo exposto, DEFIRO a liminar pretendida pelo
autor, para obstar sua demissao pelo réu. A copia
desta decisdo ira acompanhada de coOpia da
peticao inicial. Esta decisdao devera ser cumprida
por Oficial de Justica. Em face da urgéncia, faculto
excepcionalmente que a copia desta decisdao seja
entregue o réu, acompanhada de copia da peticao
inicial, por um dos advogados do autor.
CUMPRA-SE, COM URGENCIA.

Sao Paulo, vinte e seis de junho de 2008, ao meio-
dia, no gabinete.

EDILSON SOARES DE LIMA

Juiz do Trabalho — Titula da 52 Vara do Trabalho de
Sao Paulo (DESTACA-SE)

3)- Da Tutela Inibitoria.

Pois bem, a pretensdo da ADFATEC esta pautada
segundo a tese desenvolvida pelo Professor LUIZ GUILHERME
MARINONI, acerca da chamada Tutela Inibitéria. Segundo o llustre
Professor “A tutela inibitoria é prestada por meio de acdo de
conhecimento, e assim ndo se liga instrumentalmente a nenhuma
acdo que possa ser dita ‘principal”. Trata-se de ‘acdo de
conhecimento” de natureza preventiva, destinada a impedir a
pratica, a repeticdo ou a continuagdo do ilicito” (Tutela Inibitoria,
Sao Paulo, Ed. RT, 2003, 3.2 Ed.).

A Tutela Inibitéria tem sua “(...) estruturacdo, ainda
que dependente de teorizacdo adequada, tem relacdo com as
novas regras juridicas, de conteudo preventivo, bem como com a
necessidade de se conferir verdadeira tutela preventiva aos direitos,
especialmente aos de conteudo n&o-patrimonial” (Professor
Marinoni).

Rua Martins Fontes, 197 - 8° andar - Cjs. 83/84 - Centro - Sdo Paulo / SP Cep 01050-960 -
Telefax: (11) 3256-1159 - 3257-5414
www.inacioepereira.com.br e-mail: inacioepereira@inacioepereira.com.br




@
._1' APARECIDO INACIO ¢ PEREIRA

advogados associados ::: OABSSP 3345

Pois bem, a tutela inibitéria encontra seu fundamento
principal na Constituicdo Federal de 1988, segundo a norma contida
no artigo 5.2, inciso XXXV, in verbis:

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

(---)

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacao do Poder
Judiciario lesao ou ameaca a direito;

No caso em tela, mais especificamente, como se trata
de condenagdo da autarquia Ré em obrigacdo de nao-fazer, o
fundamento legal da tutela inibitéria em normas processuais (artigos
84, do CDC e 461, do CPC), os quais autorizam ao juiz a impor um
fazer ou um nao-fazer.

Como pressupostos da Tutela Inibitéria, argumenta o
Professor MARINONI, que a acao inibitéria esta “(...) voltada para o
futuro, e ndo para o passado. De modo que nada tem a ver com o
ressarcimento do dano e, por conseqléncia, com o0s elementos
para a imputacdo ressarcitoria — 0s chamados elementos
subjetivos, culpa ou dolo”.

Explica o Mestre: “Além disso, essa acdo ndo requer
nem mesmo a probabilidade do dano, contentando-se com a
simples probabilidade de ilicito (ato contrario ao direito). Isso por
uma razao simples: imaginar que a ac¢ao inibitéria se destina a inibir
0 dano implica na suposicdo de que nada existe antes dele que
possa ser qualificado de ilicito civil”.

Observa o Professor “Alguém, mais apressado,
poderia supor que a distingdo entre probabilidade de dano e
probabilidade de ilicito ndo tem repercussao pratica.(...) Contudo,
quando se percebe que a matéria da acéo inibitdria se restringe ao
ilicito, verifica-se que o autor ndo precisa alegar dano e o que réu
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esta impedido de discutilo. Bem por isso, o juiz, em tal caso, ndo
pode cogitar sobre o dano e, dessa forma, determinar a produgdo
de prova em relagao a ele’.

Por fim, arremata o Professor GUILHERME: “E certo,
porém, que em alguns casos ha uma identidade cronologica entre o
ato contrario ao direito e o dano, pois ambos podem acontecer no
mesmo instante. Nessas hipoteses, a probabilidade do dano
constituira o objeto da cognicdo do juiz e, assim, o autor devera
aludir a ele e o réu podera obviamente discuti- lo. Por isso mesmo,
a prova ndo podera ignora-lo. Porém, fora dai, vale a restricdo da
cognicdo ao ato contrario ao direito, ndo apenas pela razio de que
essa é a unica forma de realizar o desejo da norma — que
estabelece _uma_proibicdo exatamente para evitar o_dano -como
também porque, em determinados casos, sdo proibidas acobes
contrarias _ao_direito, independentemente de provocarem efeitos
danosos”.

Dessa forma, de acordo com as normas contidas nos
artigos 5.2, incisos XXI e XXXV, da Constituicdo Federal de 1988,
bem como, também, no artigo 461, do Cddigo de Processo Civil, é
de rigor a concessao de provimento judicial inibitério, para condenar
a autarquia Ré, na obrigacao de nao fazer, qual seja: abster-se de
proceder a rescisao do contrato de trabalho e a dispensa dos
Docentes filiados a ADFATEC, em razdo de aposentadoria
voluntaria, sob pena de pagamento de uma multa no importe de R$
100.000,00 (cem mil reais) para cada Docente dispensado, cujos
valores deverado reverter em favor dos referidos Docentes, bem
como responsabilizar o Superintendente da autarquia Ré, por crime
de desobediéncia.

4)- Do Dano Moral Coletivo

Enfatiza-se! A entidade Ré nao tem qualquer respaldo
juridico para legitimar o processo de desligamento dos Docentes,
em razao da aposentadoria voluntaria, conforme exaustivamente
argumentado.
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A conduta da autarquia Ré compromete o orgcamento
dos Docentes, eis que a partir do momento que sao desligados, os
mesmos passam a contar com 0s miseraveis proventos de
aposentadorias pagos pelo INSS, afetando o poder aquisitivo dos
Docentes, quando, na verdade, poderiam continuar a lecionando
nas Faculdades de Tecnologia (FATEC), recebendo seus
vencimentos integrais.

A conduta da autarquia Ré desencadeia um problema
sécio-econémico, na medida em que a diminuicao poder aquisitivo
dos Docentes tem repercussao direta na vida de todos aqueles que
deles dependem.

Nao bastasse todo o dano que os Docentes vem
suportando com a dispensa, chama-se a atencao para os prejuizos
que a comunidade académica esta experimentando, pois 0s alunos
estdo perdendo professores de alto gabarito, fato que compromete
a qualidade do ensino.

Ainda, é inegavel que a conduta perpetrada pela
autarquia Ré causou, e causa, lesdo aos interesses difusos de toda
a coletividade de Docentes, tratados, em varios aspectos, sem a
dignidade que merece o cidadao brasileiro que procura, através do
trabalho, o sustento para si e para sua familia.

Exceléncia! Com isso, surge o dano moral coletivo
que “é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade, ou
seja, é a violagdo antijuridica de um determinado circulo de valores
coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se fazendo
mencdo ao fato de que o patrimbnio valorativo de uma certa
comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido
de maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico;
quer isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a propria cultura,
em seu aspecto imaterial. Tal como se da na seara do dano moral
individual, aqui também ndo ha que se cogitar de prova da culpa,
devendo-se responsabilizar o agente pelo simples fato da violagdo
(damnum in re jpsa)” (in “Do dano moral coletivo no atual contexto
juridico brasileiro”, Carlos Alberto Bittar Filho, artigo extraido do sitio
“JUS navegandi”, http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6183).
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Para corroborar, cita-se a jurisprudéncias dos
Tribunais Regionais:

DANO MORAL COLETIVO. TRABALHO EM
CONDICOES DEGRADANTES. CARACTERIZACAO
. Afigura-se perfeitamente possivel a ocorréncia de
dano moral coletivo proveniente de perversas
relacoes de trabalho, quando em detrimento da
dignidade da pessoa humana e de sua liberdade,
na hipotese de restar configurado o trabalho em
condicoes analogas a escraviddao, em razdo de sua
ampla repercussao perante a sociedade mundial e
o transtorno social causado: ¢... se o trabalhador
presta servicos exposto a falta de seguranca e
com riscos a sua saude, temos o trabalho em
condicoes degradantes. Se as condicoes de
trabalho mais basicas sao negadas ao trabalhador,
como o direito de trabalhar em jornada razoavel e
que proteja sua saude, garanta-lhe descanso e
permita o convivio social, ha trabalho em
condicoes degradantes. Se, para prestar o
trabalho, o trabalhador tem limitacbes na sua
alimentacdo, na sua higiene, e na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condicoes
degradantes. Se o trabalhador nao recebe o
devido respeito que merece como ser humano,
sendo, por exemplo, assediado moral ou
sexualmente, existe trabalho em condicoes
degradantes; (José Claudio Monteiro de Brito
Filho, in ¢Trabalho com Reducdao do Homem a
Condicao Anadloga a de Escravo e Dignidade da
Pessoa Humana¢). (TRT 8.2 R. — 2.2 T. — Proc.
00611-2004-118-08-00-2 — Rela. Desa. SULAMIR
PALMEIRA MONASSA DE ALMEIDA - DO
20/01/2006)

In casu, o dano moral é experimentado na medida em
gue os Docentes tiveram o direito a honra e a imagem violados pelo
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descaso da autarquia Ré, que insiste em dispensar os Docentes
voluntariamente dispensados, sem quaisquer motivos.

O dano moral encontra seu fundamento na
Constituicdo Federal de 1988, com base no artigo 5.9, inciso X, in
verbis:

“Art. 5% Todos sdo iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;”

O Novo Cédigo Civil, prevé o dano moral como ato
ilicito, passivel de reparacéo, sendo vejamos:

“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo.”.

A indenizagdo deve ser fixada pela extensdo do dano
(Art. 944, do CCB), que no caso atinge uma coletividade
representada pelos Docentes e toda a comunidade académica.
Portanto, o dano moral atinge pessoas cuja condigdo profissional
confere-lhes um status respeitavel perante a sociedade, bem como
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compromete a qualidade de ensino das Faculdades de Tecnologia
(FATECQC).

A indenizacao deve ser fixada de forma que I|he
confira um carater de sancionador, inibitério e reparador, com o fito
de coibir que o instituto Réu tome medidas no mesmo sentido. Para
corroborar, cita-se:

“O dano, para ser reparavel, deve ser certo,
fundado em fato preciso e nao em mera hipotese,
embora nao lhe seja exigida a caracteristica da
atualidade, porque o dano futuro, desde que
suscetivel de avaliacdo razoavel, é indenizavel. Ha
duas espeéecies de dano: moral, que atinge o
aspecto sentimental, ou intelectual, ou social da
personalidade do lesado, configurando-se na dor
sofrida pela vitima, em seu sentido mais amplo,
cuja indenizacao tem carater compensatorio ao
sofrimento da vitima e sancionatorio ao lesante; e
material, que se configura no prejuizo econémico
ou pecuniario, cuja reparacdo tem carater
ressarcitorio ou de recomposicao da situacao do
lesado” (in “Responsabilidade Civil dos Conviventes”,
Regina Beatriz Tavares da Silva Papa dos Santos,
Publicada na Revista Brasileira de Direito de Familia
n.2 03 - OUT-NOV-DEZ/1999, pag. 24).

Dessa forma, a autarquia Ré deve ser condenada a
pagar uma indenizacao pelos danos morais coletivos gerados pela
sua conduta, consubstanciada no desligamento dos Docentes em
razdo da aposentadoria, a fim de coibi-lo a rescindir na referida
conduta.

IV - DA ANTECIPACAO PARCIAL DOS
EFEITOS DA TUTELA.
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Porém, para que o provimento jurisdicional almejado
tenha utilidade e efetividade, torna-se necessaria a antecipacao
parcial dos efeitos da tutela.

As Leis n. 8.952/94 e 10.444/02, ao darem nova
redacdo e inclusdo ao artigo 273, do Cédigo de Processo Civil,
possibilitou a antecipacdo total ou parcial dos efeitos da tutela
pretendida, bem a observacdo das normas previstas nos artigos
588, 461, 8§§ 4.2e 5.2, e 461-A, da Lei Adjetiva Civil. Cita-se:

Art. 273. O juiz podera, a requerimento da parte,
antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da
tutela pretendida no pedido inicial, desde que,
existindo prova inequivoca, se convenca da
verossimilhanca da alegacéao e:

I - haja fundado receio de dano irreparavel ou de
dificil reparacao; ou

Il - fique caracterizado o abuso de direito de
defesa ou o _manifesto propdsito protelatorio do
reu.

§ 10 Na decisao que antecipar a tutela, o juiz
indicara, de modo claro e preciso, as razées do
seu convencimento.

§ 20 Nao se concedera a antecipacdao da tutela
quando houver perigo de irreversibilidade do
provimento antecipado.

§ 30 A efetivacdo da tutela antecipada observara,
no que couber e conforme sua natureza, as
normas previstas nos arts. 588, 461, §§ 40 e 50, e
461-A.

§ 40 A tutela antecipada podera ser revogada ou
modificada a qualquer tempo, em decisdo
fundamentada.

§ 50 Concedida ou nao a antecipacao da tutela,
prosseguira o processo ate final julgamento.

§ 60 A tutela antecipada tambem podera ser
concedida quando um ou mais dos pedidos
cumulados, ou parcela deles, mostrar-se
incontroverso.
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§ 70 Se o autor, a titulo de antecipacao de tutela,
requerer providéncia de natureza cautelar, podera
0 juiz, quando presentes o0s respectivos
pressupostos, deferir a medida cautelar em carater
incidental do processo ajuizado. (GRIFA-SE)

De acordo com o llustre Professor CANDIDO
RANGEL DINAMARCO: “O novo art. 273 do Cddigo de Processo
Civil, ao instituir de modo explicito e generalizado a antecipacdo dos
efeitos da tutela pretendida, veio com o objetivo de ser uma arma
poderosissima contra os males do tempo no processo.” (in A
REFORMA DO CPC, 2.2 Edi¢ao, Ed. Malheiros, Sdo Paulo, 1995).

Pois bem, a prova inequivoca da pretensdo da
ADFATEC, bem como a verossimilhanca de suas alegacoes,
consubstancia-se em todo conjunto probatoério constituido pelos
documentos que instruem a peticdo inicial e pelos argumentos
sérios e juridicos trazidos no corpo da presente peca, dos quais
exsurge qualquer complementacao.

ARAKEN DE ASSIS, assevera que “a verossimilhanga
exigida no dispositivo se cinge ao juizo de simples plausibilidade do
direito alegado em relagdo a parte adversa. Isso significa que o juiz
provera com base em cognicdo sumaria” (in ASPECTOS
POLEMICOS DA ANTECIPAGCAO DE TUTELA, Ed. Revista dos
Tribunais, pag. 30).

O receio de dano irreparavel nasce das préprias
circunstancias, pois os associados da ADFATEC que se aposentam
voluntariamente estdo sendo dispensados pela autarquia Ré, tendo
que sobreviver com 0s precarios proventos de aposentadoria pagos
pelo INSS, quando poderiam estar na ativa recebendo
integralmente seus salarios, e o que é melhor, contribuindo para a
educacéao e o desenvolvimento dos alunos da prépria instituicao.

Ademais, o desfecho final da presente Acao podera se
arrastar por muito tempo, cuja demora resultara em sérios prejuizos
para os associados da ADFATEC, sem contar que se corre 0 risco
da efetividade da tutela jurisdicional perder-se no tempo, 0 que seria
uma injustica. Nas sabias palavras de Ruy Barbosa: ‘Justica tardia
é injustica”.
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Por essa razéo, justifica-se a antecipacao parcial dos
efeitos da tutela, limine litis e inaudita altera pars, a fim de que seja
proferida ordem judiciaria para determinar a autarquia Ré para que
mesma se abstenha de rescindir os contratos de trabalho e
dispensar os Docentes filiados a ADFATEC, em razédo de
aposentadoria voluntaria, até final julgamento da presente Acéo,
bem com determinar a reintegracdo do Docente desligado, caso
haja descumprimento da ordem, sob pena de pagamento de multa
diaria no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) até a efetiva
reintegracdo, para cada Docente dispensado, cujos valores deveréao
reverter em favor dos mesmos.

V - DOS PEDIDOS.

Ante o exposto, requer, a Vossa Exceléncia:

a)- que se digne deferir limine litis e inaudita altera
pars’ a antecipagdo parcial dos efeitos da tutela, proferindo ordem
judiciaria para determinar a autarquia Ré para que a mesma se
abstenha de rescindir os contratos de trabalho e dispensar os
Docentes filiados a ADFATEC, em razdo de aposentadoria
voluntéria, até final julgamento da presente Acdo, bem com
determinar a reintegracdo do Docente desligado, no caso de
descumprimento da ordem anterior, sob pena de pagamento de
multa diaria no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) até a efetiva
reintegragao, para cada Docente dispensado, cujos valores deverao
reverter em favor do mesmo, bem como responsabilizar o
Superintendente da autarquia Ré, por crime de desobediéncia;

b)- que seja decretado o Rito Ordinario previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, lembrando que a referida Agao
nao perdera seu carater coletivo e, justamente por isso, atrai a
aplicacédo do que dispde o artigo 87, da Lei 8.078/90;

C)- que a autarquia Ré seja citada para, querendo,
contestar a presente Acdo, sob pena de confiss&o e revelia;
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d)- que sejam julgados totalmente procedentes os
pedidos formulados na presente exordial, em especial:

d.1)- para que seja reconhecida a ilegalidade e
inconstitucionalidade dos processos de rescisao do contrato de
trabalho e dispensa dos Docentes substituidos, em razdo de
aposentadoria voluntaria;

d.2)- para que sejam declarados nulos todos os atos
normativos e preceitos, 0os quais preconizam que a aposentadoria
do Docente contatado pela autarquia Ré pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho faz cessar o vinculo empregaticio neste regime;

d.3)- para que a autarquia Ré seja condenada na
obrigacao de nao fazer, qual seja: abster-se de proceder a rescisao
do contrato de trabalho e a dispensa dos Docentes filiados a
ADFATEC, em razao de aposentadoria voluntaria, sob pena de
pagamento de uma multa no importe de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) para cada Docente dispensado, cujos valores deveréao
reverter em favor dos referidos Docentes, bem como
responsabilizar o Superintendente da autarquia Ré, por crime de
desobediéncia;

d.4)- para que a autarquia Ré seja condenada na
obrigacado de fazer, qual seja: reintegrar o Docente substituido que
for desligado em razdo da aposentadoria voluntaria, em
descumprimento do provimento judicial do item d.3, sob pena de
pagamento de multa diaria no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) até a efetiva reintegracéo, cujos valores deverao reverter em
favor do Docente dispensado, bem como responsabilizar o
Superintendente da autarquia Ré, por crime de desobediéncia;

d.5)- para que a autarquia Ré seja condenada ao
pagamento de uma indenizacéo a titulo de ressarcimento dos danos
morais coletivos, cujo valor devera ser arbitrado por este N. Juizo,
observado o carater sancionador e reparador da medida;

d.6)- para que seja deferida a antecipacao parcial dos
efeitos da tutela, na R. Sentenga, nos moldes requeridos no item
“a”, caso nao seja concedido liminarmente;
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d.7)- para que a autarquia Ré seja condenada ao
pagamento das custas e despesas processuais, honorarios
advocaticios e demais corolarios da sucumbéncia;

Requer, ainda, a Vossa Exceléncia:

e)- que seja fixada multa em montante correspondente
a 20% (vinte por cento) do valor da causa, caso a autarquia Ré
deixe de cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais ou
crie embaracos a efetivacdo de provimentos judiciais, de natureza
antecipatoria ou final, observado o disposto no artigo 14, paragrafo
unico, do Coédigo de Processo Civil.

f)- que as condenacdes em pecunia sejam acrescidos
0S juros e a corre¢cao monetaria;

g)- que a ADFATEC seja isentada do pagamento das
custas e despesas processuais, conforme preconizam o artigo 87,
da Lei 8.078/90 e artigo 18, da Lei n.% 7.347/85;

h)- que o Ministério Publico do Trabalho seja intimado,
na pessoa de seu DD. Procurador(a) Regional do Trabalho, a fim de
gue o mesmo oficie na presente causa na qualidade de custus legis;
e

I)- que as publicagbes das intimacbes dessa E. Vara
do Trabalho sejam enderegadas aos Advogados APARECIDO
INACIO - OAB/SP 97.365 e MOACIR APARECIDO MATHEUS
PEREIRA - OAB/SP 116.800, titulares desta Sociedade de
Advogados, com escritério na Rua Martins Fontes, n.© 197 - 8°
Andar - Conjuntos 83 e 84 — Tel.: 11 3256.1159 e 3257.5414 —
Centro — CEP 01050-906 — S&o Paulo - SP.

Protesta em provar todo o alegado por todos meios de
provas admitidos em direito, sem excecao, especialmente juntada
de documentos, pericias, inquiricdo de testemunhas e depoimento
pessoal do representante legal da autarquia Ré ou seu preposto,
dentre outras que se fizerem necessarias para o deslinde da
presente Acdo, dando-se a presente causa o valor de R$ 16.610,00
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(dezesseis mil, seiscentos e dez reais), para efeitos de fixacao de
rito.

Termos em que,
Pede Deferimento.

Sao Paulo, 10 de novembro de 2009.

APARECIDO INACIO MOACIR AP. MATHEUS
PEREIRA
OAB/SP. 97.365 OAB/SP 116.800

Rodrigo Silvério da Silva
OAB/SP 165.189

"“Art. 129. Sdo fungbes institucionais do Ministério Pdblico: (...) Il - promover o inquérito civil e
a agdo civil publica, para a protegédo do patriménio publico e social, do meio ambiente e de
outros interesses difusos e coletivos; (...)..”

" Neste sentido, é exemplar a ligdo de Hugo Nigro Mazzilli (A Defesa dos Interesses Difusos em
Juizo, 92 edigdo, Sao Paulo, Saraiva, 1997, p. 4): “Entre o interesse publico e o interesse
privado, ha interesses metaindividuais ou coletivos, referentes a um grupo de pessoas (como
os condbéminos de um edificio, 0s sécios de uma empresa, os membros de uma equipe
esportiva, os empregados do mesmo patrdo). S4o interesses que excedem o 4mbito
estritamente individual mas ndo chegam a constituir interesse publico.

Levando em conta sua origem, o CDC distingue o0s interesses: a) se 0 que une interessados
determinaveis é a mesma situagdo de fato (p. ex., 0s consumidores que adquirem produtos
fabricados em série com defeito), temos interesses individuais homogéneos; b) se o que 0s une
€ a circunstancia de compartilharem a mesma relagéo juridica (como os consorciados que
sofrem o mesmo aumento ilegal das prestagdes), estamos diante de interesses coletivos em
sentido estrito; c) se o que une interessados indeterminados é a mesma situagdo de fato (p.
ex., as pessoas que assistem pela televisdo a mesma propaganda enganosa), temos
interesses difusos.

Ha interesses que envolvem uma categoria determinavel de pessoas (como os individuais
homogéneos e coletivos); outros, sdo compartilhados por grupo indeterminado de individuos ou
de dificil determinagao (como os difusos).”

" Exemplo deste entendimento é o acérdao proferido pelo E. Supremo Tribunal Federal no
julgamento do RE n.? 163.231, do qual foi relator o Min. Mauricio Corréa. Na Ementa daquela
deciséo afirma o STF que: “As chamadas mensalidades escolares, quando abusivas ou ilegaris,
podem ser impugnadas por via de acao civil publica, a requerimento do Orgdo do Ministério
Pudblico, pois ainda que sejam interesses homogéneos de origem comum, sdo subespécies de
interesses coletivos, tutelados pelo Estado por esse meio processual como dispbe o artigo 129,
inciso Ill, da Constituicdo Federal.”
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"' No mesmo sentido, pode-se citar também os seguintes arestos, nos quais o E. STJ
reconheceu que a Agao Civil Publica constitui meio processual apto a defesa de interesses
individuais homogéneos: REsp n.? 177.965, Rel. Min. Ruy Rosado de Aguiar Junior, julgado em
18.05.99, publicado em 23.08.99; AGRESP 98.286, STJ, Primeira Turma, Relatar Min. JOSE
DELGADO, Data da decisao, 15/12/1997, DJU 23/03/1998, p. 17.

¥ Art. 49. A aposentadoria por idade sera devida:

| - ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até 90 (noventa)
dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou quando for
requerida apds o prazo previsto na alinea "a";

Il - para os demais segurados, da data da entrada do requerimento.

¥ A medida liminar tem carater precario, podendo ser revogada a qualquer tempo, razio pela
qual ndo gera qualquer prejuizo para a autarquia Ré.
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